INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GIURGIU

FISA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2015

PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE, iNDRUMARE SI CONTROL

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA (director/director adjunct)

SPECIALITATEA

VECHIMEA IN INVATAMANT

GRAD DIDACTIC

ANI

CALIFICATIV OBTINUT IN ULTIMII 5

Perioada evaluata: 01. 09.2009 - 31. 08. 2014

1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA:

20 p)
Pag.
la Evalu
Detal. care Auto- are Evalua
Criterii Pet. pct. se Evalua insp. | recomi
max (max) rega re de sie
sesc spec.
doc.
a) 2
al) Rezultate deosebite obtinute In pregatirea prescolarilor si a elevilor In atingerea obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculum scolar, materializate in progresul elevilor si prescolarilor la clasd, unitate de
invatamant ;
procentul de promovabilitate, exprimat Tn media ultimilor 5 ani gcolari/scoald
procent 50-70% | 71-80% | 81-90% | Peste 90 % 0,75
punctaj maxim / an 0 0,25 0,50 0,75

(se probeaza cu S.C.-uri de sfdrsit de an gcolar, coloana cu promovabilitatea % )




a2)* Rezultatele elevilor la testri si examene nationale de sfarsit de ciclu;
- ponderea elevilor care au promovat examenul, din numdrul elevilor care s-au prezentat ca medie a celor 5 ani:
procent 50-60% | 61-70% | 71-80 % | Peste 80%
punctaj maxim 0 0,50 0,75 1
/ an
(se probeaza cu copia procesului verbal al sedintei de analiza sau extras din raportul privind starea invatamadntului
din unitate sau listele furnizate de centrele de examene)
* In cazul directorilor de unitate de nivel prescolar se puncteazi doar al) — maxim 2 puncte

a3) Rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele de specialitate, ca medie a celor 5 ani (se probeaza cu
adeverinta/extras din raportul individual de analiza prezentat in catedrd/comisie semnat de responsabilul
catedrei/comisiei si director)

Media claselor 5-5,99 6-6,99 7-17,99 8 -8,99 9-10
Punctaj maxim | 0 0,10 0,15 0,20 0,25
/5ani

0,25

b)

b 1) Initierea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea:
- platformelor electronice de invatare
- softurilor educationale specifice disciplinei, existente Tn unitatea de invatamant;

b 2) Aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea:
- platformelor electronice de invatare
- softurilor educationale specifice disciplinei, existente Tn unitatea de invatdmant;

(se refera la activitatea directorului ca profesor si se probeazd cu extrase din arhiva serverului, print screen, procese
verbale de inspectie in care se specificd utilizarea acestora, adeverinte semnate de director cu ce soft sau platforma a
utilizat )

0,5

0,5

¢) Performante dovedite In pregatirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil materializate
prin obtinerea premiilor LILIII si a premiilor speciale la faza judeteand/interjudeteand/nationald/internationala
desfasurate Tn coordonarea si/sau finantarea Ministerului Educatiei Nationale;




cl) nivel international
Locul T Locul IT Locul III mentiune/premiu special
1 0,75 0,70 0,60

c2) nivel national
Locul T Locul IT Locul III mentiune/premiu special
1 0,75 0,70 0,60

c3) nivel interjudetean/regional (din calendarul MEN)

Locul T Locul IT Locul III mentiune/premiu special
0,50 0,40 0,30 0,25

c4) nivel judetean

Locul I Locul IT Locul IIT mentiune/premiu special
0,50 0,40 0,30 0,25
(se probeaza cu listele furnizate de centrele de concurs sau xerocopii ale diplomelor elevilor din care sa rezulte
numele cadrului didactic care a contribuit la obtinerea performantei)

d

d1) Performante dovedite 1n pregatirea elevilor distinsi la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive
incluse 1n Calendarul activitatilor educative nationale/regionale elaborate de Ministerul Educatiei Nationale,
materializate prin obtinerea premiilor LILIII si a premiilor speciale

dl1.1) nivel international
Locul T Locul IT Locul IIT mentiune/premiu special
1 0,75 0,70 0,60

d1.2) nivel national
Locul I Locul IT Locul IIT mentiune/premiu special
1 0,75 0,70 0,60




d1.3) nivel interjudetean/regional (din calendarul MEN)

0,5

Locul T Locul IT Locul III mentiune/premiu special

0,50 0,40 0,30 0,25
d1.4) nivel judetean 0,5

Locul T Locul IT Locul IIT mentiune/premiu special

0,50 0,40 0,30 0,25

(Se probeaza cu listele furnizate de centrele de concurs sau xerocopii ale diplomelor elevilor din
care sa rezulte numele cadrului didactic care a contribuit la obtinerea performantei)
d2) Performantele institutiei/directorului dovedite in pregatirea elevilor distinsi la concursuri cultural-artistice,
tehnico-stiintifice si sportive incluse In Calendarul activitatilor educative nationale/regionale elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale:
d2.1) Rezultate obtinute la faza judeteand/ interjudeteand/regionala: 0,25

maxim 0,25 puncte, indiferent de numarul de premii
d2.2) Rezultate obtinute la faza nationald/internationala: 0,75
maxim 0,75 puncte, indiferent de numarul de premii
(se probeaza cu listele furnizate de centrele de concurs sau xerocopii ale diplomelor elevilor din care sa rezulte
numele cadrului didactic care a contribuit la obtinerea performantei si adeverintd privind modalitatea de implicare a
directorului unitatii de invatamdnt)
e)
el) Pregatirea loturilor olimpice de elevi, pentru olimpiadele si concursurile scolare si extragcolare, fazele judetene,
interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activitdti si in calendarul Inspectoratelor 1
Scolare/Ministerul Educatiei Nationale
la nivel de judet la nivel regional/ la nivel national/ international
interjudetean
0,50 0,75 1
(se probeaza cu adeverinta, decizie sau cu extrase din documentele competitiei emise de director/inspector, max. 1
punct)
1

e2) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile scolare si
extrascolare, fazele judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse Tn programul de activitati si Tn calendarul
inspectoratelor scolare/Ministerul Educatiei Nationale

la nivel de judet la nivel regional/ la nivel national/ international
interjudetea
0,50 0,75 1

(se probeaza cu adeverintd, decizie sau cu extrase din documentele competitiei care atesta calitatea in comisie

4




semnate de inspector, max. 1 punct)
* se va acorda punctajul maxim pentru cadrul didactic cu cel mai mare numar de participari

f)

f1) Organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau interjudetean;
Tip de activitate interjudetean national international
concursuri/festivaluri 0,50 0,75 1

(se probeaza cu adeverinta ISJ/CCD, diplome si programe avizate de ISJ, max. 1 punct)

f2) Organizarea de spectacole, expozitii, concerte, simpozioane la nivel international, national ori interjudetean incluse
in programul de activitati si Tn calendarul inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei Nationale, certificate prin
diplome sau adeverinte;

Tip activitate interjudetean national international
spectacole/concerte 0,50 0,75 1
expozitii 0,50 0,75 1
simpozioane 0,50 0,75 1

(se probeaza cu adeverinta I1SJ/CCD, diplome si programe avizate de 1SJ)

g) Activitatea si rezultatele obtinute cu elevi cu dificultati de invatare, certificate de Centrele Judetene de Resurse si
Asistenta Educationala;
(adeverinte/programe individuale de pregatire a elevilor semnate de director si se certifica de directorul CJRAE)

h)

h1l) Activitate de coordonator CEAC

(Se probeaza cu adeverinta de la director)

h2) Indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de inspectoratul gcolar;

(Se probeaza cu adeverinta director §i copie a copertei revistei de unde reiese calitatea de coordonator)

0,5

0,5

i) Activitate dovedita 1n cadrul Strategiei nationale de actiune comunitard: organizarea $i desfagurarea de activitati
de ingrijire sau protectie a copiilor, batranilor, persoanelor cu nevoi speciale, in cadrul unor actiuni ale scolii sau 1n
parteneriat cu alte institutii;

(Se probeaza cu adeverinfa eliberata de scoala §i avizata de coordonatorul judetean SNAC/ ONG-uri, conform legii
voluntariatului)

J) Crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate
de Ministerul Educatiei Nationale.
(Se probeaza cu document avizat de MEN)




2.CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA / MANAGERIALA (30 p)
Pag. la Evalu
Detal. care Auto- are Evalua
Criterii Pet pct. 5 Evalua | insp. | recomis
max (max) regas re de ie
esc
doc. Spec.
a)
al) Elaborarea de programe scolare, avizate de Inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei Nationale, dupa | 7,5 2
caz;(se probeaza cu document justificativ avizat de ISJ/MEN)
a2) Regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul 2
Educatiei Nationale, dupa caz;(se probeazd cu document justificativ avizat de ISJ/MEN)
a3) Manuale scolare, auxiliare didactice avizate de inspectoratul gcolar sau de Ministerul Educatiei Nationale, 2
dupa caz; (se probeazd cu document justificativ avizat de ISJ/MEN)
a4) Elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs sau vizand 1,5
curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locala, avizate de inspectoratul scolar;
(se probeaza cu document justificativ avizat de 1SJ)
b) Elaborarea de cérti si lucrari stiintifice publicate In domeniul didacticii, specialitatii si managementului educational, 5
inregistrate cu ISBN/ISSN;(se probeaza cu document justificativ inregistrat ISSN/ISBN altele decat cele prezentate la
ad)
¢) Activitati de: 7,5
cl) Activitate evaluator de manuale; 0,5
c2) Activitate de mentorat; 0,5
c3) Activitate de formator 1n formarea continud a personalului didactic ; 0,5
c4) Participarea la formarea personalui didactic prin CCD; 1
c5) Activitate ca membru Tn comisie paritard/dialog social; 1
c6) Activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international; 1
c7) Participarea cu comunicari la simpozioane nationale gi/sau internationale; 1,5
c8) Contributii la cercetarea stiintificd de specialitate sau in domeniul problematicii invatamantului si educatiei, 1,5
atestate prin publicatii registrate cu ISBN/ISSN
(cI-c8 se probeaza cu adeverinta din care sa rezulte actiunile desfasurate pentru fiecare din tipurile de activitate
enumerate emisa de institutia la care a participat si copie dupa lucrare in care sa se evidentieze ISSN/ISBN)
d) 5
d1) Activitate metodist; 2
d2) Activitate membru Tn consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar; 1
d3) Activitater membru in comisia nationala de specialitate; 1
d4) Activitate coordonator de cerc pedagogic; 1
(d1-d4 se probeaza cu adeverinta din care sa rezulte actiunile desfasurate pentru fiecare din tipurile de activitate
enumerate, emisd de institutia la care a participat)
e) Activitatea desfagurata in urma solicitarii MEN: 5




el) 1In cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte normative(regulament intern, codul etic al scolii, 2
etc)/administrative cu caracter normativ;
e2) In comisii nationale de specialitate/control 3
(se probeaza cu documente justificative ce atesta participarea la comisii pentru elaborarea subiectelor la solicitarea
CNEE, la comisii de elaborare a metodologiilor subsecvente LEN, eliberate de ISJ/MEN)
3.CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE: 10 p)
Pag. la Evalu
care Evaluar
Detal. a
R Pct. se Auto- e
Criterii pct. . re
max regas | evaluare | insp.de .
(max) comi
€sC Spec. sie
doc.
a) 8
al) Proiecte europene si internationale, care au ca obiective performanta scolard, progresul scolar, dezvoltarea 4
competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia civicd, educatia complementara si formarea personalitatii
prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare
a2) Proiecte europene si internationale, privind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice; 4
(se probeaza prin copii ale deciziilor/adeverintelor in care se mentioneaza implicarea/functia candidatului in cadrul
proiectelor)
b) Proiecte elaborate si implementate Tn baza prevederilor Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de | 2
merit Tn invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5.486/2011, materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal
(se puncteaza fiecare an finalizat cu raport de activitate/implementare prezentat/evaluat de CA al scolii — copie
autentificatd de director a procesului verbal a sedintei CA)
4.CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA  (40p)
Pag. la
care
Evaluar | Evalu
Pct. Degfl. reseas Auto- e are
Criterii max pet & evaluare | insp. de comi
(max) esc .
4 spec. sie
ocu
m.




a) Atragerea de finantdri extrabugetare pentru unitatea de invatamant, programe si proiecte educationale, centre | 22
de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de
predare-invatare evaluare, a bazei didactico-materiale;

al) Donatii, sponsorizari;

a2) Venituri realizate din expozitii cu vanzare cu realizarile elevilor si cadrelor didactice;

a3) Venituri realizate din organizarea de spectacole artistice si sportive pentru elevi si parinti;

a4) Venituri din inchirieri de spatii la solicitarea tertilor;

a5) Venituri din organizarea si desfasurarea de activitati de instruire complementara si formare continud a adultilor
(initiere Tn noi meserii, perfectionari);

a6) venituri din organizarea si desfasurarea de activitati de microproductie si Intretinere si reparatie pentru terti;

a7) Amenajare CDI/laboratoare

(se probeaza cu copii ale documentelor si inscrisurilor din contabilitate care sa ateste aceste activitati/venituri)

W W W W W

B W

b) Realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitatii 18

procesului de Tnvatamant.
bl) Existenta site-ului scolii actualizat;( se probeaza cu adresa site-ul §i print screen al site-ului)
b2) Organizarea de excursii de studii in scopul stimuldrii interesului elevilor pentru acumularea de  noi cunostinte;
b3) Organizarea de concursuri scolare 1n scopul stimularii interesului elevilor si valorificarii potentialului creator;
b4) Cercuri extracurriculare pentru acumularea de noi cunostinte, experiente pentru elevi;
(se probeaza cu copii ale documentelor si inscrisurilor din contabilitate
care sd ateste finantarea extrabugetra a proiectelor extracurriculare §i a activitatilor din proiect)

W W

Total punctaj 100

Semndatura candidatului( pentru autoevaluare)

Inspector scolar,
coordonator al consiliului consultativ al directorilor

Comisia de evaluare: Numele si prenumele: Semnadtura:




Nota. Dosarul va cuprinde:

1. adeverinta de vechime efectiva in invatdmantul preuniversitar pana la data de 31 august 2014;

2. documente certificate de directorul scolii care sa ateste calificativul’ foarte bine’ in fiecare din cei 5 ani scolari evaluati;

3. opisul dosarului, in doua exemplare , dintre care unul se restituie candidatului, cu semnéitura sa si a conducerii unitatii de
invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

4. fisa de (auto)evaluare elaborata de Inspectoratul Scolar Giurgiu, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu
punctajul completat la rubrica autoevaluare;

5. raportul de actvitate, pentru perioada 1 septembrie 2009- 31 august 2014;

6. declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin
acestea sunt certificate activitatile desfasurate ( conform anexei 4 din metodologie);

7. declaratia pe propria raspundere, a directorului unitatii de invatimant, prin care se confirmi ca documentele depuse in
copie la dosarul candidatului, au fost certificate prin confruntare cu originalul (conform anexei 5 din metodologie);

8. documentele justificative , grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare elaborata de ISJ Giurgiu, la
categoria de personal didactic la care candideaza, certificate *“ conform cu originalul” de catre conducerea unititii de
invatamant la care candidatul depune dosarul.

9. copia procesului verbal din cadrul consiliului profesoral din care reise aprecierea activititii candidatului, certificata “
conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul depune dosarul

Dosarul va fi depus de catre directorul fiecarei unitafi de invatamant la registratura ISJ Giurgiu, in intervalul 23 — 31 martie 2015.



